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INSTITUCION:
SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES - SND

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUAZION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Analisis Autoevaluacion del Control — Auditoria Interna Institucional
Ne°: 147

Efectividad de los Controles (1) Calificacion

1. PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO:

(2) Interpretacion: Satisfactorio 3.3

2. PROCESO DE AUDITORIA INTERNA:

(2) Interpretacion: Satisfactorio 3.9
(3) Fortalezas (4) Debilidades
1. Proceso de Evaluacion Independiente del MODELO [1. Proceso de Evaluacion Independiente del MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: ESTANDAR DE CONTROL INTERNO:
- Se cuenta con parametros y formatos definidos para - El proceso de Evaluacién no contempla todos los
realizar las evaluaciones. estandares.
- Se respeta la independencia de criterios en la - No se realiza el seguimiento continuo de las
evaluacion. evaluaciones.
- Existe compromiso de los responsables. - Se presentan dificultades de seguimientos de periodos
- Se definen responsables para la implementacion la anteriores por falta de evidencias y documentaciones
aplicacion e implementacion del MECIP. para evaluar si existe coeherencias entre los
componentes.
- No se cuenta con archivos digitales de evaluaciones
anteriores.
2. Proceso de Auditoria: 2. Proceso de Auditoria:
- Se aplican los formatos estandares en los trabajos. - Se debe mejorar en el soporte documental y magnetico
- Se cuenta con planificacion y formatos para las de trabajos realizados.
evaluaciones. - Se debe realizar un contral de los cronogramas y plazos
- Se implementan mejoras continuas. establecidos para el desarrollo de los trabajos.

(5) Acciones de Mejoramiento

1. Inmediatas:

- Implementar archivos digitales de las Evaluaciones realizadas a fin de medir el gradc de mejora de las actividades
€n una préxima evaluacion

2. De corto Plazo:
- Implementar indicadores de gestion en cuanto a cumplimientos de plazos y cronogramas de los trabajos.

3. De Mediano Plazo:
- Evaluar la totalidad de los procesos de la Institucion a mediano plazo.
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