MODELQO ESTANDAR DE: CONTROL INTERNO - MECIP

ACTA N°013/2016

En la Ciudad de Asuncion, a los doce dias del mes de setiembre de 2016, siendo las 14:00
horas se retne, el Equipo Directivo de la Institucion (COMITE DE CONTROL INTERNO),
manifiesta su compromiso en reafirmar y poner en practica los principios y valores del
Control Interno.

Asi mismo cada dependencia se compromete a enfatizar en mayor grado los siguientes
principios y valores:

Que constituyen la creacién de las instituciones publicas en lo que es altamente deseable
por la sociedad y grupos de interés a los cuales atiende, como atributos y cualidades de
los funcionarios que la conforman.

VAL ORES

v" Moralidad; Integridad y cumplimiento de los funcionarios publicos en el desarrollo
de sus funciones, bajo los principios y valores que rigen la ética publica en respeto
de los mandatos constitucional, legal, reglamentarios que rige la entidad y de las
normas de conducta interna, asumidas explicitamente por cada institucion.

v" Responsabilidad; Cumplimientos de los compromisos adquiridos por cada
: C( organismo y entidad publica, y el reconocer que las actuaciones y omisiones tienen
Luemmazegonsecuencia e impacto en los demas y en la institucion, las cuales deben ser
evaluadas para, segun el caso, tomar las medidas correctivas pertinentes, realizar
siacciones conducentes a mitigar los impactos o resarcir a los afectados, por las
consecuencias negativas que estas actuaciones generan.

A1/
/M/‘f et ,\/ ‘Transparencia; Es la disposicién de las autoridades administrativas para dar
oFi b "‘3,}‘ ctor G g W.,@uenta del encargo de gerencia publica que se les ha confiado, haciendo visible el
T S c\mm\ «desarrollo de su gestion, lo cual se manifiesta en una rendlcuon de cuenta publica
“‘ff‘ e i periddica, veraz y completa sobre su gestion, resultados y el uso que se ha otorgado
a los recursos publicos.

\/ Igualdad; Actuacion de los funcionarios publicos bajo el parametro de que todos
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; .los ciudadanos tienen los mismos derechos y deberes, con las excepciones que

o 50; ae’determlnan la ley y ante conflictos de interés siempre debe primar el interés de la
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v Imparcialidad; Desempefio de la funcién publica, otorgando a todos los ciudadanos
tienen los mismos derechos y deberes, con las excepciones que determina la ley, y
gue ante conflicto de interés siempre debe primar el interés de la mayoria sobre los

reses individuales. Incluye también el criterio de que la accion social del Estado,
siempre priorizar la p’%\-nocién de la poblacién mas vulnerable.
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